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Objetivos

Dar a conocer al alumnado la importancia de los riesgos psicosociales en el ámbito de la seguridad y salud laboral, distinguir el mobbing de otros tipos de acoso psicológico y otros factores psicosociales, conocer el

procedimiento de actuacion y prevención del acoso laboral o mobbing. Conocer la obligatoriedad del plan de igualdad en la empresa, su contenido y beneficios, adermás de informar sobre la normativa que regula el

mobbing o acoso laboral.
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