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Las Medidas de Emergencia pretenden definir la organizacion de los medios humanos y materiales, con el fin
de facilitar la comunicacion, evacuacion y la intervencion inmediata ante una situacién de emergencia,
originada por la declaracion de un incendio o cualquier otro accidente, frente al que resulte necesario llevar a
cabo, de forma rapida, coordinada y eficaz, una toma de decisiones y una serie de actuaciones dirigidas a
contrarrestar dicho riesgo.

Todo ello, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales por el que se
establece la obligacion por parte del empresario de prevenir posibles situaciones de emergencia, evaluadas
en funcion del tamafo y actividad de la empresa, asi como valorando la posible presencia de personas
ajenas ala misma.

De dicha evaluacién se definen tres campos de actuacion:

e Concierto de las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

e Designacion de personal encargado de poner en practica las medidas citadas. La especificidad de las
actuaciones exige que sean trabajadores con la formacion necesaria, ser suficientes en nimero y disponer
del material adecuado.

e Organizacion de las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa de tipo
sanitario, de transporte, policia 0 bomberos y de comunicaciones, todo ello con la dimension que la
emergencia exija.

Asi mismo, el documento realizado refleja y describe de manera ordenada y sistematica el conjunto de
disposiciones y medidas adoptadas por la empresa para alcanzar unas condiciones de seguridad 6ptimas en
el centro de trabajo.

Por otra parte, las medidas adoptadas deberan ser revisadas y comprobadas periédicamente para
garantizar su adecuado funcionamiento y verificar la implantacion de las mismas en la empresa.
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MEDIDAS DE EMERGENCIA
CRITERIOS GENERALES INICIALES
NECESIDAD Y OBJETIVOS DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA.

e Definir y clasificar las posibles situaciones de emergencia.

e Determinar la estructura jerarquica y funcional de las personas con una funcion especifica asignada en la
emergencia.

e Conocimiento por parte del personal de las medidas de seguridad adoptadas en las instalaciones y sus
recorridos de evacuacion.

e Definir las misiones, normas de actuacion y procedimientos de los diferentes equipos constituyentes del
plan de emergencia.

e Establecer las acciones a desarrollar para el control de la emergencia.
e Planificar la organizacion humana con los medios materiales existentes.
e Coordinar las funciones asignadas en las Medidas de Emergencia.
e Facilitar la intervencion de los medios de ayuda exteriores.
e Acelerar la actuacién ante un conato de incendio.
e Acelerar y agilizar la actuacién ante una emergencia desde el punto de vista de la comunicacién misma, la
intervencién y la evacuacion.
Todas estas acciones vendran condicionadas por:
e Lugar donde se produce la emergencia.
e Recursos humanos disponibles.
e Nivel de ocupacion del lugar de trabajo afectado.
e Momento en el que se produce la emergencia.

El objetivo principal de las Medidas de Emergencia es salvaguardar la integridad fisica de los ocupantes del
centro de trabajo, tanto de la plantilla de la empresa como del personal ajeno de la misma, en el momento en
que se produce una emergencia.

FACTORES DE RIESGO

De una manera global, trataremos dichos factores de riesgo que por la concurrencia de varias circunstancias
o fenbmenos, puedan provocar una situacion de emergencia.

Los factores se pueden agrupar, segun su procedencia, en:

FACTORES INTERNOS
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FACTORES EXTERNOS

FACTORES INTERNOS
Derivados de la construccién del edificio:
e Arquitectura.
e Obra civil.
e Materiales de construccion.
Derivados de instalaciones:
e Electricidad.
e Aire acondicionado.
e Equipos a presion.
e Transformadores.
Derivados de las actividades productivas o sociales que se llevan a cabo en el edificio:
e Trabajo.
e Reuniones.
e Transito de personal.
Aspectos agravantes
Los aspectos agravantes que pueden favorecer la proclamacién de una emergencia se pueden considerar los
siguientes:
e Mantenimiento insuficiente de los medios manuales contra incendios.
e Ubicacioén de extintores en lugares poco visibles o muy elevados (superior a 1,70 m).
e Presencia de obstaculos frente a los extintores que puedan dificultar su empleo en caso de incendio.
e Inexistencia de personal formado en el empleo de medios manuales contra incendios.
e Inexistencia de sefializacion (inflamabilidad de sustancias, prohibicion de fumar, etc.) en zonas de riesgo
especial de incendio.
e Deterioro de la sefalizacion existente (inflamabilidad de sustancias, prohibicion de fumar, etc.).
e Ausencia de mantenimiento periddico de la instalacion eléctrica.
FACTORES EXTERNOS
Derivados de condiciones naturales:
e Terremotos.
e Corrosion.
e Climatologia.
Derivados del entorno:
e Urbanismo.
e Fallos del suministro de energia.
e Fallos en el agua de la red publica.
e Actividades antisociales:
e intrusion.
e amenaza de bomba.
e agresion y actos vandalicos.
GRUPOS DE ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS.
Los grupos de actuacion ante una emergencia podrian ser los siguientes:

DIRECTOR DE LA EMERGENCIA

e Es la persona responsable de llevar el control absoluto de la situacidon de emergencia, tomando las
decisiones oportunas en funcion de los acontecimientos.

e Dirige todas las operaciones, moviéndose y actuando con absoluta independencia.

e Conoce perfectamente todas las instalaciones y zonas de mayor peligrosidad, depésitos de combustible,
conducciones de gas y electricidad, etc.

e Posee conocimientos sobre la lucha contra incendios y las técnicas de extincion.

e A la llegada de los servicios de emergencia exterior (bomberos, policia, etc.), les informara de la evolucion

Documento electrénico seguro

* El sguiente documento se encuentra firmado digitalmente por Laboral Risk SL. Puede comprobar la veracidad del documento a través del codigo QR o bien

a través del link https://app.laboralgroup.com:444/app/csv/



g r O U p Plan de Emergencia

CLEVER PARTNER IRUDIGITAL

que ha sufrido el siniestro y de las medidas de control adoptadas.
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EQUIPO DE EVACUACION

e Realizan acciones encaminadas a asegurar una evacuacion total y ordenada del personal presente en el area
al que han sido designados.

e Evitaran provocar una situacién de panico, intentado tranquilizar al personal y recomendandoles que no corran,
ni pierdan el tiempo en recoger objetos personales.

e En funciéon de las caracteristicas de la emergencia y si la situacion lo permite, antes de abandonar sus
puestos de trabajo intentaran dejarlos en condiciones seguras (desconexion de los aparatos eléctricos,
ordenadores apagados, etc.).

e Al mismo tiempo que dirigen a las personas presentes hasta la salida de emergencia, comprueban que nadie
quede retenido en el sector que tienen asignado (aseos, archivos, almacenes, zonas de descanso, etc.).

e Evitaran retrocesos no justificados del personal asignado a su cargo durante la evacuacion.

e Comunicaran cualquier ausencia del personal al Director de la Emergencia, una vez situados en el Punto de
Reunién Exterior.

e El nUmero de componentes de este equipo dependera del nimero de zonas o areas a evacuar.

EQUIPO DE COMUNICACION

e Es la persona encargada de realizar la comunicacidn de la situacion de emergencia, tanto al personal que se
encuentra dentro del centro de trabajo como de la coordinacién de llamadas a Servicios y Organismos de
Ayuda Exterior.
e Una vez que se produzca una situacion de Emergencia el Responsable de Comunicaciones, llamara a los
Servicios y Organismos de Ayuda Exterior que le indique el Director de Emergencia.

Se adjunta el listado de Servicios y Organismos de Ayuda Externos:

TELEFONOS EN CASO DE EMERGENCIAS:

EMERGENCIAS 112

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

e Su mision consiste en evacuar al personal que haya quedado accidentado, asi como prestarles los primeros
auxilios en los casos que sea necesario.

e Trasladaran (con ayuda, si se viese oportuno) a los accidentados a un lugar seguro, teniendo en cuenta que
este traslado unicamente se realizara si los accidentados no corren peligro de sufrir mas dafios. Sélo se debe
tocar o mover a una persona gravemente herida y/o inconsciente, si siguiera corriendo peligro en el lugar donde
se encuentra situada.

e A la llegada de los servicios de emergencia exterior, les informara de todos los pormenores del accidente de
los que tenga conocimiento.

e Informara al Director de la emergencia de la existencia de uno o varios accidentados y de su traslado a los
centros de asistencia médica exteriores.

PERSONAL PRESENTE EN LAS INSTALACIONES

e La orden de evacuacion vendra dada por el Responsable de la Evacuacion.

e Conserve la calma, NO GRITE, no se excite innecesariamente, puede cundir EL PANICO.

e Desconecte los aparatos eléctricos.

e Salga inmediatamente, no pierda el tiempo en recoger objetos personales. Su vida y la de los demas son de
mayor importancia.

e Si el fuego le impide salir de una sala, cierre la puerta, tapone las juntas y procure llamar la atencion.

e Cierre puertas, cerciorandose de que no hay personas en el interior.

e Utilice las vias de evacuacion establecidas.

e Camine, NO CORRA, hacia la salida mas préxima.

e NO RETROCEDA nunca para recuperar objetos personales.

e No EMPUJE a los demas, ya que la situacién de emergencia se acaba de iniciar y se dispone de tiempo
suficiente para su control.
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e Si EXCEPCIONALMENTE hay humo en la via de evacuacion, agachese y salga reptando, EN ESTA
SITUACION RESPIRARA AIRE FRESCO Y OXIGENADO.

e En las escaleras tenga especial cuidado: baje con rapidez pero sin correr, céjase al pasamanos y/o barandilla
para no resbalar y hacer caer a los demas o que éstos le pisoteen.

e Si en la salida de emergencia hay una linea de personas o “cola” en espera, no se impaciente y espere.

ACTUACION ANTE EMERGENCIA.

La empresa debe disponer de procedimientos de actuacion a seguir cuando se produce una emergencia. Por lo
tanto, se deben desarrollar de forma l6gica y ordenada las acciones generales a seguir, teniendo como fin a
respuesta inmediata, mientras llega la ayuda exterior.
Los elementos para llevar a cabo la actuacién ante una emergencia son:
e Alerta: Poner en accion las personas y medios que puedan actuar rapida y eficazmente cuando sean
requeridos.
e Alarma: Permite dar orden al personal para la evacuacion del centro de trabajo y su agrupacion en una zona
segura.
e La intervencion: Permite de forma eficaz y segura el control y mitigacion de la causa que provoco la
emergencia cuando esto sea posible.
e El apoyo: Permite y facilita las comunicaciones exteriores a fin de solicitar ayuda a servicios y organismos
exteriores. Mantener las instalaciones en condiciones de seguridad y facilitar la ayuda que soliciten los
mencionados servicios.

SENALIZACION DE SEGURIDAD.

A los efectos del presente documento, se define como “sefializacion”: “Conjunto de estimulos 6pticos que,
actuando directamente sobre los érganos de percepcion de los individuos, provocan una reaccion en los mismos,
llamando la atencidn sobre la existencia real o potencial de un riesgo de incendio o de un peligro determinado que
dificulta la evacuacion, o la localizacion de un equipo de lucha contra incendios”.
La necesidad de las sefiales de seguridad para la evacuacion se fundamenta en el hecho de que, debido a la
situacion psicoldgica de las personas que en caso de incendio son presas del panico, es necesario orientarlas
hacia las vias de evacuacion, puesto que las decisiones personales en estas circunstancias pueden ser
totalmente equivocadas.
Para conseguir esta orientacion se actla en dos campos:

e Lailuminacion de las vias de evacuacién y de las salidas de emergencia.

e | a sefializacion de las vias de evacuacion y de las salidas de emergencia.
De esta manera se obtienen varios objetivos

e L lamar la atencion.

e Obtener una reaccién al mensaje transmitido.

e Evitar situaciones de panico.

e Informar del recorrido correcto de evacuacion.
La necesidad de las sefiales para la localizacion del material de lucha contra incendios se fundamenta en la
rapidez para su utilizacion, en especial con cortes de la corriente eléctrica u obstaculos en sus proximidades.
La sefializacion no excluye o elimina las causas del riesgo de incendio o evacuacion pero informa de la presencia
de equipos contra incendios, de posibles recorridos de evacuacion, ademas de advertir ciertos peligros (sefial de
productos inflamables, sefial de riesgo eléctrico, indicandose a continuacion ciertas acciones. Por ejemplo: No
fumar, prohibido el paso a personal autorizado, obligacion en la utilizacion de EPI’s, etc.).
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La sefalizacion instalada ha de reunir las siguientes caracteristicas a fin de aumentar la efectividad y cumplir con
Su objetivo:

e Atraer la atencion.

e Indicar correctamente el riesgo/conocer el riesgo con suficiente antelacion.

e Destacar lo fundamental.

e Concretar sin posibilidad de equivocos.

e Resistencia ante las inclemencias del tiempo y las agresiones medioambientales.

e Buena visibilidad y compresion.

e Altura y posicién apropiada.
Todos estos conceptos se conseguiran si se adoptan sefiales normalizadas por Disposiciones Oficiales:

R.D. 485/1997 sobre “Sefializacion de Seguridad y Salud en los centros de Trabajo”.

Norma Basica de Edificacion NBE-CPI “Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios”.
De acuerdo con las mismas en las distintas areas deben disponerse, entre otras de los siguientes tipos de
sefales de seguridad:

e Sefiales de advertencia.

e Riesgo eléctrico.

e Sefales de salvamento.

e Equipos de primeros auxilios.

e | ocalizacion de primeros auxilios.

e | ocalizacién de salida de emergencia.

e Vias de evacuacion.

e Sefales de indicacion.

e Localizacion de los medios manuales contra incendio.
Las normas UNE a las que hace referencia son las siguientes (conforme a lo recogido en la NBE-CPIl y R.D
485/1997):

e “En los recorridos que deban seguirse en la evaluacion, las puertas que no sean salida y que puedan inducir a

error en la evacuacion, deberan sefializarse con la sefial correspondiente definida en la norma UNE 23-033

dispuesta en lugar faciimente visible y proxima a la puerta”.

e “Los letreros de sefializacion cumpliran lo establecido en las normas UNE 23-034".

e “Todo medio de extincion de incendios de utilizacion manual, que no sea facilmente visible desde algun punto

de un local, debe ser sefializado de forma que se facilite su localizacion. Estas sefiales se ajustaran a lo

dispuesto en la Norma UNE 23-033 y su tamafio seguiran los criterios indicados en la UNE 81/501”.
Alumbrado de emergencia:
La Instruccion complementaria Ml BT 025 al Reglamento de Baja Tension y la NTP 181determinan como:
ALUMBRADOS ESPECIALES: Las instalaciones destinadas a asegurar la iluminacion en locales y accesos hasta
salidas para una eventual evacuacion, en el caso de fallo del alumbrado general, por lo que su objetivo principal es
facilitar la evacuacion en caso de emergencia.
El alumbrado entra en funcionamiento automaticamente al producirse un fallo de alimentacion en el alumbrado
normal, es decir, cuando se produzca un descenso de la tension de alimentacion por debajo del 70 % de su valor
nominal.
La fuente de alimentacién constituye una fuente propia de energia al menos, durante una hora.
Las caracteristicas constructivas exigibles a dichos equipos son las establecidas por las normas EN y UNE
correspondientes: UNE 20.062-73 y UNE 20.392-75
Si el local no dispone de luces de emergencia.
Periodicamente se realizara un correcto mantenimiento de las mismas, mostrando una especial atencion a las
bombillas indicadoras de carga, a fin de evitar que éstas permanezcan apagadas o fundidas, lo que no garantizara
su funcionamiento ante una emergencia.

INVENTARIO DE LOS MEDIOS DE PROTECCION EN LA INSTALACION.

Los medios de proteccion de la instalacion se clasifican en dos grupos:
e Medios de proteccidn pasiva.
e Medios de proteccion activa.
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Los medios de proteccion pasivos estan constituidos por aquellos elementos o equipos que no actian de forma
directa en la extincion de un incendio y que no son utilizados de forma practica por las personas presentes en las
instalaciones (por ejemplo, puertas cortafuegos, detectores, etc.).

CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS.

A los efectos del presente documento, se define “Emergencia” como aquella situacién no deseada que puede
poner en peligro la integridad del edificio o de las personas que lo ocupan en un determinado momento.
Los riesgos potencialmente mas importantes que pueden desembocar en una situacidon de emergencia y que
requieren la aplicacion de diferentes acciones para su control, son los siguientes:
e Incendios.
e Explosiones.
e |[nundaciones.
e Conflictos sociales.
e Tormentas y huracanes.
e Seismos.
En funcién de la magnitud de la emergencia, la organizacion ante la misma diferird de forma apreciable,
clasificandose las emergencias de las instalaciones de IRUDIGITAL en:
e Conato de Emergencia.
e Emergencia General.
Conato de Emergencia.
Es aquella situacién anbmala o accidental que puede ser controlada y dominada de forma sencilla y rapida, por el
personal y medios de proteccion del local, dependencia o sector.
Los criterios o condiciones que se consideran suficientes para la declaracion de un Conato de Emergencia son:
e Prevision o inicio de inundaciones.
e Pequenos fuegos susceptibles de ser extinguidos rapidamente con la ayuda de uno o varios extintores
portatiles.
e Accidente personal de baja gravedad.
e Explosiones o circunstancias externas peligrosas que no afecten potencialmente a la seguridad de la
instalacion.
e Cualquier otro suceso que, a juicio del responsable de la instalacion, sea merecedor de tal categoria.
Actuacién ante conato de emergencia
El procedimiento de actuacion en caso de conato de emergencia es el siguiente:
e La persona que detecta el suceso, suspendera de forma segura las actividades que estaba efectuando y
avisara a alguien proximo, puesto que NUNCA debe actuar solo.
e Al mismo tiempo, si conoce la forma de actuar, intentara mitigar el siniestro con los medios locales a su
alcance, en caso contrario, no se arriesgara innecesariamente, ya que alguna persona con conocimientos
llegara al lugar afectado.
e La persona que le acompaia se encargara de alejar al personal existente en la zona afectada y de dar la
alarma con los medios de comunicacion existentes (teléfonos, viva voz, etc.), notificando u ordenando informar
inmediatamente al Director de la Emergencia.
e Una vez avisado el Director de la emergencia se dirige al area afectada y evalua la situacion existente,
actuando en consecuencia:
- Extinguiendo el incendio o posible accidente (ayudado por el personal existente en el area), dando por
finalizado el conato de emergencia y una vez restablecidas las condiciones de normalidad, comunica a todo el
personal afectado el cese del conato, para que vuelvan a realizar el trabajo con normalidad.
- No puede extinguir el incendio con los medios disponibles, declarando la emergencia general.
e En caso de accidentabilidad del personal durante la emergencia, se solicitara la intervencion del grupo de
primeros auxilios.
e EI Director de la emergencia realizara una investigacion y preservara las pruebas existentes de las posibles
causas que han provocado la emergencia.

Emergencia General
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Es el accidente que precisa de la actuacion de todos los equipos y medios de proteccion del establecimiento y la
ayuda de medios de socorro y salvamento exteriores.
Comporta la evacuacion de todo el personal.

Los criterios o condiciones que se consideran suficientes para la declaracién de una Emergencia General son:

e Conato de emergencia que no haya sido posible controlar, extendiéndose y propagandose la situacion a
zonas colindantes.

e Inundaciones que comprometen la seguridad en determinados sectores de la instalacién en general.
e Cualquier otro fenémeno natural que se produzca y ponga en peligro grave la instalacion.

e Incendios dentro de las instalaciones que afecten o puedan afectar a zonas peligrosas y no sean susceptibles
de ser controlados con los medios de extincion disponibles, siendo necesaria la ayuda de los bomberos.

e Explosiones o previsién de explosiones dentro de la instalacion que obliguen a la evacuacion.

e La existencia de otras condiciones que, a juicio del Director de la Emergencia, haga necesaria la declaracion
de esta categoria de emergencia.

Actuacién ante Emergencia General
El procedimiento empleado es el siguiente:

e Como consecuencia de las situaciones indicadas en el apartado anterior, el Director de la Emergencia
decretara Emergencia General.

e Como consecuencia que la situacion planteada en la emergencia no ha podido ser dominada con las primeras
actuaciones (Conato de Emergencia), el Director de la Emergencia ha declarado la situacion de Emergencia
General.

e A continuacion, (a viva voz o por teléfonos internos en cada una de las areas existentes en la instalacion)
comunicara al personal designado para dirigir la evacuacion (0 mandara efectuar dicha comunicacion), la
necesidad de abandonar el edificio por las vias de evacuacion sefalizadas o indicadas previamente,
dirigiéndose al punto de reunién exterior (P.R.E.), donde permaneceran hasta nuevo aviso.

e Simultaneamente, el Responsable de Comunicacion llamara o mandara llamar a los medios exteriores de
actuacion (bomberos, policia, centros hospitalarios, etc.).

e En caso de accidentabilidad del personal durante la emergencia, se solicitara la intervencién del grupo de
primeros auxilios.

e El Responsable de Evacuacion se cerciorara que nadie quede retenido en el sector que tienen asignado
(aseos, en areas de la peluqueria, etc.), siendo especialmente metddico con la evacuacion del personal ajeno a
la instalaciéon, debido a un posible desconocimiento de la misma, evitando retrocesos no justificados del
personal asignado a su cargo durante la evacuacion.

e Previamente, el Responsable de Evacuacion sera informado (si es necesario) de las vias de evacuacion mas
idoneas, en funcion de la localizacién de la emergencia.

e E| Responsable de Evacuacién informaran al Director de la Emergencia sobre la completa desocupacion del
area asignada.

e A la llegada de los equipos exteriores de actuacion (bomberos, policia, etc.) a las instalaciones, el Director de
Emergencia se pondra a sus 6rdenes y les informara de la evolucién que ha sufrido el siniestro y de las
medidas de control adoptadas.
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e Cuando el siniestro sea controlado, el Director de Emergencia decretara el final de la Emergencia General y
una vez restablecidas las condiciones de normalidad, comunicara a todo el personal afectado el cese de la
emergencia, impidiéndoles retornar inmediatamente al interior de las instalaciones, para impedir la posibilidad
de provocar accidentes innecesarios y evitar la manipulacién de posibles pruebas que puedan poner de
manifiesto las causas de lo sucedido.

e Una vez restablecidas las condiciones de normalidad y garantizado la seguridad de las instalaciones, el
Director de la Emergencia dara por concluido la emergencia decretada, comunicandoselo a las personas
evacuadas.

e Finalmente, el director de la emergencia realizara una investigacion y preservara las pruebas existentes de las
posibles causas que han provocado la emergencia. Posteriormente redactara un informe de lo sucedido.
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EVACUACION

Todo el personal presente en las instalaciones debera reunirse en un punto de reunion exterior.

PUNTOS DE REUNION EXTERIOR

Definicion: “Espacio exterior seguro” donde se reune todo el personal evacuado. Situado en el exterior del
edificio, siendo conocido por todo el personal de la empresa.

Personal concentrado: Todo el personal presente en la instalacion de IRUDIGITAL, que en momento de
decretarse una Emergencia General se encuentre en el interior del edificio.

La localizacién de estos puntos estara suficientemente alejada del edificio, como para que el personal no pueda
verse afectado por la emergencia.

Obstruccion de la via aérea Hemorragias
a) Obstruccion incompleta a) Hemorragias externas
Sintomas: La sangre sale al exterior a través de una

Sintomas: Victima agitada con tos enérgica y continua. herida.

Actuacion: Compresion directa sobre el punto
sangrante con gasas o panos limpios.

NUNCA se debe retirar el primer apésito. Sino cesa
afnadir mas presion. Y como ultimo recurso torniquete

Actuacién:Dejarle toser. NUNCA dar golpes en la
espalda, pueden provocar que el cuerpo extrafo
penetre mas.

b) Obstrucciéon completa de la via aérea b) Hemorragia interna
Sintomas:Victima que no habla ni tose, pero que estd Sintomas:La hemorragia se produce en el interior del
consciente. organismo sin salida al exterior.

Actuacion: NO dar bebidas, aplicar bolsa de hielo
local. Trasladar acostado y abrigado.

c) Hemorragias exteriorizadas
Sintomas:La sangra sale por algun orificio natural.
Actuacion: Reposo absoluto, no dar bebidas.

Actuacion: Maniobra de Heimlich de pie.

Boca a boca y masaje cardiaco

2. Inclinar la 3. Tapar Ia

cabeza hacia narizy sellando 4

1. Asegurarse 5. Localizacion

. atras los labios con Comprobar 6. Posicién del
que las Vvias . ! ) del punto de !
estan libres manteniendo los del existencia inflexion socorrista.
) mandibula accidentado de pulso. '
hacia arriba. insuflar aire.

e \\//}»,\ ;L'_\x', \_";h | S 4 )

Ritmo del Boca a boca y masaje cardiaco: 1 Insuflaciéon- 5
Compresiones
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Quemaduras Fracturas y Traumatismos

a) Quemadura de primer grado a) Fractura cerrada

Sintomas: Lesion de color rojizo, dolor y picor. Sintomas: Dolor intenso, hinchazén, deformidad.
,\l;\acstlejl?rg.on:Apllcar agua fria, crema hidratante o Actuacion: Aplicar frio local, NO tocar la extremidad.
b) Quemaduras de segundo grado b) Fractura abierta

Sintomas: Ampollas, dolor intenso. Sintomas:El hueso sale al exterior, dejando herida.

Actuacion: NO introducir el hueso, cubrir la herida

Actuacioén:Aplicar agua fria y no reventar las ampollas. .
con gasas estériles.

¢) Quemaduras de tercer grado ¢) Traumatismo craneal
Sintomas: Sangra por oido y/o boca, pérdida de
Sintomas: Costras color de color marrén o negruzco. memoria, alteraciones de la consciencia, pupilas
dilatadas.
Actuacion: Refrescar con agua y tapar con gasas Actuacion: NO mover ni curvar el cuerpo, mantenerlo
humedas. rigido.

Otras emergencias
a) Lipotimia

Actuacién: Tumbar a la victima con la cabeza mas baja que el resto del cuerpo.

b) Insolaciéon

Actuacion: Situarle en un lugar oscuro y con una bolsa de hielo en la cabeza.

c) Envenenamientos

Por acidos NO provocar el vomito. Dar de beber agua con bicarbonato, traslado urgente.

Por bases: NO provocar el vomito. Dar de beber agua. Al que se le afadira un chorrito de
limén o vinagre, traslado urgente.
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Evaluacion inicial
a) Exploracion primaria

¢Que se debe explorar?

Respuesta a estimulos.

Si hay pulso carotideo.

Si hay movimiento del torax.
b) Exploracion secundaria

¢Que se debe explorar?

Cabeza, cuello, torax, abdomen, extremidades

¢ Que se debe buscar?
Constantes vitales:

Nivel de consciencia, ritmo

respiratorio y del pulso

Cabeza: Indicios de fractura, heridas ycontusiones,
lesiones oculares

Cuello: Deformidades, puntos dolorosos
Térax y abdomen: Lesiones traumaticas y puntos

pupilas, frecuencia y

dolorosos.
Extremidades: Heridas, contusiones, ptos. dolor,
deformidades,sintomas de fractura, movilidad vy
sensibilidad.
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Heridas y Contusiones

a) Heridas leves

Sintomas: La herida afecta a la parte mas exterior
de la piel.

Actuacion: Lavar con aguay jabén.

b) Heridas graves

Sintomas: La herida afecta a 6rganos y suele
presentar hemorragias.

Actuacion: NO extraer los cuerpos extrafios si los
hay, sino fijarlos. Controlar al hemorragia si existe,
vigilar las constantes vitales.

c) Heridas graves

Sintomas: Dolor, inflamacién, hematoma y a veces
impotencia funcional.

Actuacion: Aplicar frio e inmovilizar la zona. Si hay
hematoma poner pomada adecuada.
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Neextintor ..........cccvevvveiennn. PeSO .o
Tipo de carga y/o agente ignifugo: ..........

L8] o] [07= o1 (0] o I

OBSERVACION

. Esta en el lugar asignado.

. Se encuentra libre de obstaculos.

. Precintos o tapones en buen estado.
. Esta cargado completamente.
V°B° INSPECTOR

© 00 N O Ok WN -~

TELEFONOS DE INTERES
Responsable de emergencia:

Teléfono:

Responsable de evacuacion:

Teléfono:
BOMBEROS ......ccciieieiieeeenns 080
ASISTENCIA SANITARIA ........ 112

SI

. Parece estar en buen estado, sin muestras de dafios.
. Es adecuado conforme al riesgo a proteger.

. Visible y bien sefializado y con instrucciones legibles
. El manémetro indica cargado (zona verde).
. Las partes metalicas estan en buen estado.

Plan de Emergencia

IRUDIGITAL
Manguera Valvula
Nitrégeno
Agente Extintor
Boquilla —+ [}
FECHA DE INSPECCION
NO SI NO SI NO SI NO

PAUTAS EN CASO DE INCENDIO

R ESCATE

A LARMA

C OMPARTIMENTACION

E XTINCION

Debemos rescatar a las personas en grave
peligro. No procedemos al rescate si podemos
ponernos en grave peligro nosotros mismos.

Debemos avisar a comparieros y al JE para
que ponga en marcha los mecanismos de
actuacion aportunas.

Cerraremos puertas y ventanas para retrasar la
propagacion del incendio.

Una vez llevadas a cabo las acciones
anteriores. intentaremos extinguir conatos de
incendio.

PAUTAS EN CASO DE ACCIDENTE

P ROTEGER

A VISAR

S OCORRER
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Al accidentado de mayores dafios. No procederemos al
rescate si podemos ponernos en grave peligro nosotros
mismos.

Debemos avisar a compafieros y al JE para que ponga en
marcha los mecanismos de actuacién aportunas, y al
Encargado de primeros Auxilios.

Una vez llevadas a cabo las acciones anteriores intentaremos
socorrer al herido o enfermo subito mientras llega la ayuda si
sabemos como actuar.

* El sguiente documento se encuentra firmado digitalmente por Laboral Risk SL. Puede comprobar la veracidad del documento a través del codigo QR o bien



g ro U p Plan de Emergencia

CLEVER PARTNER IRUDIGITAL

Como actuar en caso de incendio

1. PROTEGER

Si no puedes salir de casa,
quédate dentro. Hazte visible y
cierra puertas y ventanas.

2. ALERTAR ‘;1 12

Llama al teléfono gratuito 112.

Comunica la emergencia e indica

la direccion completa y la poblacion.
3. SOCORRER

Si puedes y sabes, ayuda.

112

- Nombre y direccion de la empresa

- Qué ha ocurrido: Explicar con claridad lo que ha sucedido. La persona que atiende la llamada hara preguntas
para aclarar si la peticion de ayuda corresponde a policia, bomberos o servicios sanitarios.

- Cuantas victimas hay, en qué condiciones estan, y si hay personas atrapadas o heridas: Comunicar
cual es su estado: si respiran, estan conscientes, sangran, etc.

- Nombre y teléfono de la persona que llama: Es imprescindible para recuperar el contacto si se pierde la
llamada, y para recibir consejos hasta que lleguen los servicios de emergencia, ampliar la informacion, etc.

- No se debe colgar la llamada hasta que la persona que atiende nos lo indique.

- Una vez finalizada la llamada al 112, dejar libre el teléfono por si necesitan contactar de nuevo para pedir mas
informacion

tis  Documento electronico seguro
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1.- Introduccion
Una eficaz actuacion en prevencion de riesgos laborales hace necesario determinar, de forma sistematizada, el método a seguir en el desarrollo de las
acciones preventivas a integrar en toda la estructura organizativa.

Por medio del presente documento viene a regularse formalmente toda la actividad preventiva que se va a desplegar en funcion de las tareas que se
desarrollan en IRUDIGITAL con domicilio social en LEDESMA MUSIKARIAREN KALEA, 10 BIS, 4, DPTO. 5 en 48001 BILBAOy su incorporacion a la
empresa.

La méaxima responsabilidad de integracion del presente Plan de Prevencion, asi como de proporcionar los medios materiales y humanos necesarios
recae en la persona de:

Nombre: MONICA CARRATALA GIMENEZ
Cargo: Administrador
En BILBAO, a Miercoles, 1/05/2019

Firmado
2.- Objeto

Tanto la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, como la Ley 54/03 de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales,
destacan la importancia de la integracién de la Prevencion en todos los niveles de la empresa y de fomentar una auténtica cultura de Prevencién.

La efectiva integracion de la Prevencion en el trabajo permitira asegurar el control de los riesgos, la eficacia de las medidas preventivas y la deteccién de
deficiencias que dan lugar a nuevos riesgos.

El Articulo 23 de la Ley 31/95 dispone la elaboracion de un Plan de Prevencion, sin embargo, el presente documento no pretende ser un mero
cumplimiento formal, sino que su implantacién y aplicacion debera ser el medio para conseguir la efectiva integracion de la Prevencion en IRUDIGITAL

Los instrumentos de los que nos valdremos para la gestion y aplicacion del presente Plan de Prevencion seran la Evaluacion de Riesgos y, en el caso
de que se pongan de manifiesto situaciones de riesgo, la Planificacién de la Accién Preventiva. De acuerdo con la normativa vigente, seran llevados
a cabo por fases de forma programada.

En el presente Plan de Prevencién también se incluye la Politica de Prevencion de IRUDIGITAL, realizada en base a los principios establecidos en las
normativas en Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacién del presente Plan se circunscribe tanto a la actividad desarrollada por los trabajadores de IRUDIGITAL como, en el marco en el
que les afecte, a los trabajadores de aquellas empresas con los que se compartan los centros de trabajo.
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4.- Presupuesto y recursos

IRUDIGITAL destina un presupuesto anual para la realizaciéon de las actividades descritas en el Contrato de Prestacion de Senicios de Prevencion con
LABORAL RISK SPA S.L.. En la Planificacién de la Accion Preventiva, se concretaran los recursos necesarios para ejecutar las medidas correctoras
que se desprendan de las Evaluaciones de Riesgos.

Los recursos humanos destinados a la gestion de la prevencion son los descritos en la estructura organizativa. Por otra parte, se designaran los
recursos preventivos necesarios y suficientes en aquellas situaciones desarrolladas en el Articulo 32 de la Ley 31/95 y el Articulo 13 del Real Decreto
171/04.

5.- Estructura organizativa

5.1. MODELO DE ORGANIZACION

En funcion de la actividad y de las caracteristicas de la empresa, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill del Reglamento de los Senicios de
Prevencion, la modalidad por la que se ha optado para la organizacion de recursos para las actividades preventivas consiste en:

Contratacion de las especialidades de: seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud con LABORAL RISK SPA S.L.

‘ EMPRESARIO | SPA

v

‘ ENCARGADO! MANDO INTERMEDIO ‘

TRABAJADOR DESIGNADO

.

¥

TRABAJADORES
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5.2. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Encuadrado en la estructura de la empresa, se establece un modelo de gestion y organizacién de la prevencion integrado en el conjunto de las
actividades de la empresa y en todos sus niveles jerarquicos.

Cada uno de los integrantes de la organizacién asumira de una forma efectiva funciones y responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales de acuerdo con las siguientes pautas generales:

EMPRESARIO / DIRECCION / GERENCIA

Asume la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las siguientes funciones mas destacarles:

® Aprobar y firmar el Plan de Prevencién, asi como sus modificaciones.

® FEjercer el liderazgo en materia de Prevencion, promoviendo y fomentando el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la Prevencion en
todos los niveles de la empresa.

® Definir las responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico, delegando aquellas que no pueda asumir.
® Exigir el cumplimiento de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales y los procedimientos del Plan de Prevencion.

® Dotar de los recursos necesarios para la efectiva implantacion del Plan de Prevencion.

ENCARGADO / LINEA DE MANDO /MANDOS INTERMEDIOS
Tienen la responsabilidad de la puesta en practica y gestion, en el ambito de sus competencias, del Plan de Prevencion, destacando como funciones a
desempefiar las siguientes:

® Vigilar y controlar, el cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales, los Procedimientos definidos en el Plan de

® Prevencion, asi como adopcion de las medidas preventivas establecidas.

e Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracién de la Prevencion en la empresa de acuerdo con la politica establecida.

® |nformar a los trabajadores de los contenidos del Plan de Prevencion que les sean de aplicacion, asi como de los riesgos y medidas preventivas a
adoptar en sus puestos de trabajo.

® Transmitir las sugerencias, tanto propias, como de los trabajadores, para la mejora de las condiciones de trabajo.

® Realizar personalmente, o por delegacion, controles periddicos de las condiciones de trabajo, para velar por la cormreccién de las deficiencias
detectadas y comprobar la eficacia de las medidas correctoras implantadas.

® Vigilar que los trabajadores tengan las aptitudes, informacion y formacion requeridas para el desempefio de sus tareas, especialmente aquellos de
reciente incorporacion.

® |nwestigar o comunicar los accidentes o incidentes acontecidos, de acuerdo con ei procedimiento establecido.
® Definir las responsabilidades y funciones de cada trabajador bajo su dependencia.

® Vigilar con atencion las situaciones de especial peligrosidad, transmitiendo la orden de suspender la actividad en caso de riesgo inminente.
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TRABAJADORES

El Articulo 29 de la Ley 31/95 define las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Las responsabilidades derivadas
del Plan de Prevencion provienen de la incorporacion de las actividades de prevencion y proteccién como parte integrante de sus tareas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas. Las funciones relativas al Plan de Prevencion son:

o Cumplir, dentro de su ambito de aplicacion, con la normativa y los procedimientos definidos en el Plan de Prevencion, asi como con las
medidas preventivas establecidas para su puesto de trabajo, de acuerdo con la informacion y formacion recibida.

o Promower y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la Prevencion en el
colectivo de los trabajadores.

o Velar para que el puesto de trabajo disponga de las condiciones de Seguridad y Salud adecuadas, transmitiendo las deficiencias o las
sugerencias pertinentes, para la mejora de las condiciones de trabajo.

o Informar de los accidentes o incidentes acontecidos, de acuerdo con el procedimiento establecido.
o Prestar especial atencion a situaciones con elevado riesgo potencial, informando de manera inmediata a sus superiores jerarquicos.

TRABAJADORES DESIGNADOS

Son aquellos trabajadores en los que el empresario delega las tareas preventivas mas sencillas, comrespondientes a la actividad cotidiana de la
empresa, de acuerdo con el modelo de organizacion preventiva elegido. Cuentan con la formacion necesaria para el desarrollo de actividades
preventivas de nivel basico y disponen, dentro de su jomada laboral, con la dedicacion horaria necesaria para la correcta realizacion de sus
funciones, de las que destacan:

©o Promover de los comportamientos seguros y de la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y de proteccion individual.

o Promovwer, seguir y controlar las actuaciones prewventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializacién y el mantenimiento
general.

o Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del mismo caracter.
® Colaborar en la evaluacion y en el control de los riesgos generales y especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion primaria a
quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones andlogas sean necesarias.
® Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las primeras intervenciones al efecto.
® Fomentar el interés y la cooperacion de los trabajadores en la accidn preventiva.

® Cooperar con el Senicio de Prevencion Ajeno.

SERVICIO DE PREVENCION AJENO

El Senicio de Prevencién Ajeno proporcionara a la empresa el asesoramiento y apoyo necesarios en lo referente al disefio, implantacion y aplicacion del
presente Plan de Prevencion.
La persona de contacto de IRUDIGITAL con el Senicio de Prevencion Ajeno es MONICA CARRATALA GIMENEZ, con el cargo de Administrador.
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5.3. CONSULTA Y PARTICIPACION

(Empresas con mas de seis trabajadores sin Delegados de Prevencion)

Plan de Prevencion
IRUDIGITAL

En los trabajadores no han ejercido su derecho a la representacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, por lo que, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 31/95, se ha consultado directamente con los trabajadores la adopcion de decisiones relativas a la Planificacion y a
la Organizacion del trabajo, asi como a la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion para la salud y prevencion de riesgos.

6.- Estructura del proceso preventivo

6.1. GESTION DEL RIESGO.

La Direccion de IRUDIGITAL tiene como objetivo implantar en la empresa un sistema de gestion del riesgo cuyos elementos principales se relacionan
segun la siguiente secuencia de actuacion, donde el Plan de Prevencion aparece como el documento base del sistema de gestion y cuya aplicacion se
fundamenta en la realizacién de la Evaluacion de Riesgos y la Planificacion de la Actividad Preventiva.

PLAN DE PREVENCION

[ 3
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6.2. SECUENCIA DE ACTUACIONES.

Partiendo del sistema de gestién del riesgo mostrado en el punto anterior, y tendiendo en cuenta que el Articulo 16 de la Ley 31/95 dispone que los
instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos (Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Accion Preventiva)
podran ser llevados a cabo por fases de forma programada. En el siguiente esquema se representa la secuencia de actuaciones que se seguira para la
realizacion de las actividades preventivas en IRUDIGITAL

El Plan de Prevencién, que es el documento que desarrolla el Sistema de Gestion Preventiva engloba todo un proceso que parte de una programacién de
actividades a desarrollar en un periodo determinado, continda con la realizacién de dichas acciones preventivas, de las cuales pueden desprenderse
medidas correctoras para eliminar, controlar o reducir lo riesgos detectados y finaliza con la memoria de actuacion hasta la siguiente programacion.

PLAN DE PREVENCION
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7.- Politica de prevencion de riesgos laborales

Tomando como base los mismos fundamentos que rigen la normativa en Prevencion de Riegos Laborales, y con el objeto, tanto de desarrollar una labor
eficaz de promocion de la Seguridad y Salud de los trabajadores, como de disefiar la estrategia de la efectiva implantacién de la Prevencién en todos los
niveles jerarquicos, IRUDIGITAL ha desarrollado la politica de Prevencién de Riegos Laborales que sera aplicable a todos sus trabajadores e
instalaciones, comprometiéndose al cumplimiento de los siguientes principios:

10 La vida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya proteccion ha de ser una constante del quehacer cotidiano para todos los que
trabajamos y especialmente del de aquellos que, en uno u otro nivel y en uno u otro puesto de trabajo, ejercen funciones de mando.

2° Debido a que consideramos que las personas constituyen el activo masimportante de nuestra empresa, esta Direccion quiere establecer
una politica preventiva que vaya hacia un modelo de prevencién cientifica, integral, integrada y participativa.

3° Basandonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades laborales pueden y deben ser evitados, la empresa se
compromete a alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, no limitandose solamente a cumplir con la legislacion vigente en la materia, sino
llevando a cabo acciones que eleven el grado de proteccion de los trabajadores marcado por la ley si €llo fuera necesario.

Este compromiso sera expresado de forma manifiesta, y sera uno de los puntos esenciales marcados en la politica general de la empresa.

40 La linea de mando asumira y potenciara la integracion de la seguridad en el proceso de produccion, estableciendo como principio basico que la
mejor productividad se consigue con la mayor seguridad, pues no se debe olvidar que la conservacion de los recursos materiales y humanos
constituye un elemento fundamental para disminuir los costes.

50 En aras a promover una conducta segura en las actividades desarrolladas, se aportara a los trabajadores toda la informacion existente sobre los
riesgos inherentes a su trabajo, asi como la formacién necesaria sobre los medios y medidas a adoptar para su correcta prevencion.

6° De igual manera, se promovera la participacién de todos los trabajadores en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo,
por ser ellos los que conocen con mayor profundidad los pormenores de las tareas que realizan, y por lo tanto son los mas indicados para aportar ideas
sobre la manera mas segura de llevarlas a cabo.

7° Para lograr una eficaz implantacion de la politica de prevencion de riesgos laborales en IRUDIGITAL, se asignaran los recursos necesarios y se
planificara de manera adecuada la utilizacion de los mismos.

Finalmente, es compromiso firme de esta empresa el integrar la prevencién en la estructura organizativa de la empresa, a fin de lograr que la prevencion

no sea ajena a la organizacion productiva, pretendiendo asi mas que el mero cumplimiento de determinados requisitos de caracter basicamente
documental.
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8.- Acciones preventivas

Dado que la Ley 31/95, en su Articulo cuarto, define "prevencion” como el conjunto de actividades o medidas, adoptadas o previstas en todas las fases
de actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, se hace necesario incluir en el presente Plan de Prevencién
un capitulo donde se definan las actividades que constituyen el desarrollo practico de la prevencion en la empresa.

Antes de pasar a definir las actividades preventivas, cabe destacar la siguiente distincion:

Actividades Preventivas "Especializadas". Son aquellas actividades que han de realizarse por personas con conocimientos especificos en las
disciplinas preventivas. En el apartado 5.1. del presente documento se describe el modelo de organizacién Preventiva por el que IRUDIGITAL ha optado
para la realizacion de estas actividades Preventivas "Especializadas”.

Dentro de estas actividades cabe destacar: la evaluacion inicial de riesgos, as; como aquellas evaluaciones o estudios especificos que de ella se
deriven; la formacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales; la elaboracién de medidas de emergencia y la vigilancia de la
salud.

En el Anexo | se adjunta el Contrato de Prestacion de Senicios de Prevencion. En este documento, se especifican las actividades preventivas
"especializadas" que IRUDIGITAL ha contratado con LABORAL RISK SPA S.L. como Senicio de Prevencion Ajeno.

El resultado de las actividades especializadas debe ser un conjunto de medidas aceptadas por el empresario, e implantadas efectivamente en el proceso
productivo de la empresa.

La Ley 31/95 y el Reglamento de los Senicios de Prevencion, Real Decreto 39/97, especifican las actividades preventivas especializadas que deben
realizarse y se establece un sistema de garantias para asegurar unos minimos de calidad.

Actividades Preventivas "integradas”. Son aquellas actividades preventivas, realizadas por la empresa, que son inherentes al proceso productivo.
Dentro de estas actividades cabe destacar: la realizacién de un trabajo de manera segura y el control del mismo; la informacién a los trabajadores sobre
los riesgos a que estan expuestos y las medidas preventivas a adoptar; el establecimiento de requisitos preventivos enla compra de equipos y
productos, asi como en la contratacion de personal; la utilizacién de equipos y sistemas de proteccion por parte de los trabajadores y la coordinacién de
actividades empresariales.

El proceso para llevar a cabo estas actividades "integradas" se define en cada uno de los procedimientos que complementan el presente Plan de
Prevencion.

8.1. ACTIVIDADES PREVENTIVAS "ESPECIALIZADAS".
En el Anexo lll se indican las normas de actuacion a seguir en caso de ACCIDENTE CON LESIONES PERSONALES Y/O ENFERMEDAD.

8.1.1. EVALUACION DE LOS RIESGOS.
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley 31/95, la Evaluacion de Riesgos es un instrumento esencial para la gestién y aplicacion del Plan de
Prevencion. La Evaluacién tiene en cuenta, con caracter general:

® |a naturaleza de la actividad.
® | as caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que los desempefian.

® Aquellas otras actuaciones que se desarrollen de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos, actividades de
especial peligrosidad y coordinacion de actividades empresariales.
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El proceso de Evaluacion de los Riesgos en la empresa esta integrado por tres tipos de actuaciones diferentes, cuyos procedimientos de realizacion
proporcionan confianza sobre su resultado:

® FEvaluacion de riesgos en equipos y lugares de trabajo.
® Evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo.
® F\aluacion especifica de riesgos.

8.1.1.1. Evaluacién de riesgos en equipos y lugares de trabajo.

La evaluacion de riesgos en equipos y lugares de trabajo tiene como objetivo la identificacion de los factores de riesgo existentes en equipos y lugares
de trabajo.

La finalidad es eliminar o, en su defecto, controlar los riesgos y disponer, de esta manera, de unas instalaciones seguras y acordes a la legislacién
vigente.

8.1.1.2. Evaluacién de riesgos en los puestos de trabajo.

La evaluacién de riesgos laborales en los puestos de trabajo, tiene como objetivo la identificacion y valoracion de los factores de riesgo de accidente y/o
enfermedad profesional, originados por el desarrollo de las tareas encomendadas a sus ocupantes.

La evaluacion abarca todos los puestos de trabajo de la empresa, agrupando en un "puesto de trabajo" a todos los trabajadores que realicen las mismas
funciones y estén sometidos a los mismos riesgos.

8.1.1.3. Evaluaciones especificas de riesgos.

Cuando la directa apreciacion profesional acreditada no permita realizar una evaluacion de riesgos concluyente, se recurrira a la realizacion de las
mediciones, analisis o ensayos, que se consideren necesarios, de acuerdo con los métodos definidos en la normativa aplicable o, en su defecto, los
recogidos en:

e Normas UNE.

® (uias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y
Consumo, asi como de Instituciones competentes de la Comunidad Auténoma.

® Normas intemacionales.

® Enausencia de los anteriores, se seguiran guias de otras entidades de reconocido prestigio en la materia, u otros métodos o criterios profesionales
descritos documentalmente que proporcionen confianza en el resultado.

8.1.2. ACTUALIZACIONES DE LA EVALUACION DE RIESGO

Las evaluaciones de riesgos que se lleven a cabo seran actualizadas cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someteran a
consideracion y se revisaran, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando la evaluacion de riesgos o el propio desarrollo del proceso productivo detecten situaciones que requieran la realizacién de controles periédicos,
se llevaran a cabo las actividades preventivas integradas o especializadas que procedan, con el objeto de identificar situaciones potenciales de peligro y
tomar las acciones correctoras pertinentes.

En caso de que los cambios en las condiciones de trabajo o los controles periédicos que deban llevarse a cabo requieran la realizacién de actividades
preventivas especializadas, se facilitara toda la informacion necesaria a los responsables de llevarlas a cabo.

3 f Documento electrénico seguro

* El sguiente documento se encuentra firmado digitalmente por Laboral Risk SL. Puede comprobar la veracidad del documento a través del codigo QR o bien

a través del link https://app.laboralgroup.com:444/app/csv/



g rO U p Plan de Prevencion

CLEVER PARTNER IRUDIGITAL

8.1.3. PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

La Planificacion de la Accién Preventiva es, junto con la Evaluacion de Riesgos, el instrumento esencial para la gestién y aplicacion del Plan de
Prevencion.

En funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos, se determinaran las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas con
objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, IRUDIGITAL procedera a la asignacion de recursos materiales y humanos, la temporalizacion de
su ejecucion y la vigilancia de su eficacia.

La planificacién de la actividad preventiva tendra en cuenta la existencia de disposiciones legales relativas a riesgos especificos, los principios de accién
preventiva sefialados en el Articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la magnitud y el nimero de trabajadores expuestos a
cada riesgo.

La elaboracién de la Planificacion de la Accion Preventiva se encuadra dentro de las actividades preventivas "especializadas”, ya que requiere
conocimientos especificos, sin embargo, en su contenido se recogeran tanto actividades preventivas "especializadas" como "integradas”, cuya ejecucion
corresponde a la empresa dada su inherencia al proceso productivo.

8.1.4. MEDIDAS DE EMERGENCIA.

En aplicacion del Articulo 20 de la Ley 31/95 se elaboran, teniendo en cuenta el tamario, la actividad y la posible presencia de personas ajenas a la
misma, las medidas necesarias para gestionar las actuaciones a seguir en caso de emergencia, lucha contra incendios, primeros auxilios y evacuacién
de los trabajadores.

Al igual que en los apartado anteriores, esta actividad debe ser integrada en la estructura jerarquica de la empresa, por ello, y para lograr su plena
eficacia IRUDIGITAL asignara los recursos humanos y materiales necesarios.

Se ha desarrollado un procedimiento donde se definen los métodos de asignacion de recursos humanos y de informacion a los trabajadores.

En el caso de ser requerida una coordinacion de actividades empresariales en la implantacion de las Medidas de Emergencia, se ha desarrollado un
procedimiento donde se define el método a seguir.

Las propias medidas de emergencia recogen el resto de requisitos necesarios para la puesta en practica del documento.

En el mismo documento se estableceran los mecanismos para sus revisiones periodicas, de forma que las modificaciones o actualizaciones que sean
necesarias por cambios en las instalaciones o circunstancias de trabajo de la empresa se contemplen rapidamente.

El Jefe de Emergencia designado sera el responsable de la efectiva implantacion de las medidas de emergencia.

8.1.5. FORMACION.

Al objeto de garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, de acuerdo conlo
dispuesto en el Articulo 19 de la Ley 31/95, en IRUDIGITAL se han dispuesto los recursos "especializados" descritos anteriormente.

Cuando se den las situaciones descritas en el apartado 8.1.2. que impliquen una revision de la Evaluacion de Riesgos, se procedera a actualizar la
formacion de los trabajadores, de forma que se adapte a la ewolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

Dado que esta formacion debe impartirse en el momento de la contratacion del trabajador y actualizarse cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, debera informarse a los responsables para que se proceda a
su imparticion.
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8.1.6. VIGILANCIA DE LA SALUD

IRUDIGITAL garantiza a los trabajadores a su senicio la vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con
el Articulo 22 de la Ley 31/95, asignando los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo esta Vigilancia, tanto a nivel individual como
colectivo.

Las evaluaciones de la salud seran el medio para realizar la vigilancia individual y podran ser:

® |niciales, después de la inmediata incorporacion al trabajo.

® Tras la asignacion de tareas que impliquen nuevos riesgos para la salud.

® Tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

® Peribdicos, que se realizaran para detectar precozmente enfermedades o alteraciones de la salud causadas o relacionadas con las
condiciones de trabajo.

Todos ellos deberan guardar los siguientes requisitos:

® Presenvar los derechos individuales de los trabajadores por lo que debera ser woluntario, salvo aquellos casos que prevé el Articulo 22 de la Ley
31/95.

® Respetar la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos obtenidos.

® Se aplicaran protocolos médicos especificos para cada riesgo laboral para la salud identificado en la evaluacion de riesgos laborales.

La vigilancia de la salud desde el punto de \ista colectivo, se realizar4 mediante el andlisis de los datos obtenidos en las evaluaciones médicas y los
correspondientes estudios epidemiolégicos.
Estos datos estan a disposicion de la Autoridad Sanitaria para proveer el Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

8.2. ACTIVIDADES PREVENTIVAS "ESPECIALIZADAS".
En el Anexo lll se indican las normas de actuacion a seguir en caso de ACCIDENTE CON LESIONES PERSONALES Y/O ENFERMEDAD.

8.2.1. INFORMACION.

IRUDIGITAL, al objeto de dar cumplimiento a su deber de proteccién a los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 31/95, y a fin
de lograr una plena integracion de la prevencion de riesgos en todas las fases del proceso productivo que llevan a cabo los trabajadores, ha establecido
los mecanismos necesarios para que los trabajadores reciban toda la informacién necesaria en relacién con:

® |os riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que afecten tanto a las instalaciones generales de la empresa, como a cada puesto de
trabajo.

® | as medidas de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos existentes.

® | as medidas de emergencia adoptadas.

® | 0s canales existentes en la empresa para la consulta y participacion de los trabajadores.

En este sentido, se ha desarrollado un procedimiento para definir los mecanismos existentes de informacion a los trabajadores.
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8.2.2. ACCIDENTES E INCIDENTES

Teniendo en cuenta que la efectiva integracion de la prevencion en la empresa pretende asegurar el control de los riesgos, la eficacia de las medidas
preventivas y la deteccién de deficiencias que den lugar a nuevos riesgos, la investigacion y registro de accidentes e incidentes, se convierte en una
herramienta fundamental para su consecucion.

La investigacion y registro de accidentes e incidentes pueden considerarse tanto actividades "especializadas" como "integradas". Se ha desarrollado el
procedimiento donde se definen los criterios y procesos para su implementacién en IRUDIGITAL

Este procedimiento, ademas de facilitar el cumplimiento de los objetivos del presente Plan, y de lo dispuesto en el Articulo 16.3 de la Ley 31/95,
constituira, junto con un andlisis periddico de la Siniestralidad y la Planificaciéon de la Accion Preventiva, los principales mecanismos de seguimiento y
control de las medidas preventivas implementadas

8.2.3. CONTROL DE LA DOCUMENTACION.

De conformidad con el Articulo 23 de la Ley 31/95, se consena toda la documentacién generada con motivo de la actividad preventiva realizada en la
empresa.

8.2.4. PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD.

La elaboracion, difusion e implantacion de procedimientos, normas y practicas de trabajo, entendiendo por ello una guia para orientar la conducta del
personal frente a la realizacion de una actividad que entrafia un riesgo, es un mecanismo muy eficaz y, por ello, motivo de atencion prioritaria en
IRUDIGITAL

Se realizaran e implantaran procedimientos, normas o practicas de seguridad, segun el caso, en las tareas donde se hayan obsenado deficiencias en su
realizacion que originen una situacion de riesgo para el personal.

Una vez establecidos, se informara a los trabajadores afectados de la existencia de procedimientos, normas o practicas de seguridad, y se les aportara
una copia escrita de los mismos que debera permanecer en un lugar cercano al puesto de trabajo. Se realizara formacién especifica sobre estos
documentos para todo el personal de nueva contratacién y formacién periodica al resto de la plantilla.

El proceso a seguir en la distribucién, informacion y control del cumplimiento de los procedimientos, normas y practicas de seguridad, se define en los
procedimientos de informacién y de control de la documentacién.

8.2.5. ADQUISICION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

IRUDIGITAL facilitara a los trabajadores Equipos de Proteccion Individual para su utilizacion durante el desarrollo de aquellos trabajos cuyos riesgos no
puedan evitarse, o limitarse suficientemente, mediante medios técnicos de proteccién colectiva o medidas de tipo organizativo.

Se ha desarrollado un procedimiento al objeto de definir el proceso a seguir en la compra de los Equipos de Proteccion Individual, su entrega a los
trabajadores y la informacion sobre su uso y mantenimiento, todo lo cual se realiza conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95 y el Real Decreto 773/97.
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8.2.6. ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAJO.
La adquisicion de los equipos de trabajo se realiza de forma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al utilizarlos.
En caso de que la utilizacion de un equipo de trabajo presente algun riesgo para los trabajadores, se adoptaran las medidas necesarias con el fin de que:

® Se resene la utilizacion al personal encargado que habra sido convenientemente formado sobre los métodos seguros de trabajo.
® | as reparaciones, transformaciones, mantenimiento o conservacion de los equipos, se llevaran a cabo por trabajadores especificamente
capacitados para ello.

Se ha desarrollado un procedimiento al objeto de definir el proceso a seguir, tanto en la eleccién de los equipos de trabajo, como en su puesta en
funcionamiento e informacién a los trabajadores de los riesgos derivados de su utilizacién, de forma que sea conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95, en
el Real Decreto 1215/97 y en las normativas especificas que les sean de aplicacion a dichos equipos.

8.2.7. ADQUISICION Y CONTROL DE PRODUCTOS Y MATERIALES.

La adquisiciéon de los productos y materiales necesarios para el desarrollo del proceso productivo, se realiza de forma que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores al utilizarlos.

Se ha desarrollado un procedimiento al objeto de definir el proceso a seguir tanto en la compra de productos y materiales, como en la informacién a los
trabajadores de los riesgos derivados de su utilizacién, de forma que sea conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95 y en la normativa de aplicacion a
dichos productos y materiales.

8.2.8. COORDINACION DE ACTIVIDADES.

(Coordinacion de actividades empresariales)

Al objeto de lograr una efectiva coordinacion entre las actividades desarrolladas por todas las empresas, IRUDIGITAL ha elaborado un procedimiento
donde se establecen los medios de coordinacion necesarios, en cuanto a la proteccion y prevencién de riesgos laborales y la informacién sobre los
mismos a todos los trabajadores implicados, conforme a lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley 31/95, desarrollado por el Real Decreto 171/04, que
permitird en cada caso la eleccion de los medios mas adecuados Y, por ello, mas eficientes para coordinar las actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales.

8.2.9. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

IRUDIGITAL, como contratista, antes de iniciar los trabajos en cada obra de construccion, elaborara un Plan de Seguridad y Salud, donde se analizara,
estudiara, desarrollara y complementara lo previsto en el Estudio / Estudio Basico de Segundad y Salud, en funcion del sistema de ejecucion de la obra,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1627/97 y el Real Decreto 171/04.

El Plan de Seguridad y Salud sera aprobado, antes del inicio de la obra, por el Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
misma. Cuando no sea necesaria la designacion de la figura del Coordinador, esta funcion sera asumida por la direccién facultativa.

Este documento constituye, en relacion con los puestos de trabajo en la obra, el instrumento basico de ordenacion de las actividades de identificacion vy,
en su caso, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva a las que se refiere el Capitulo Il del Reglamento de los Senicios de
Prevencion, Real Decreto 39/97.

El Plan de Seguridad y Salud estara en la obra a disposicion permanente de quienes intervengan en la ejecucion de la misma, de los representantes de
los trabajadores, en su caso, de las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién en las empresas participantes y de la direccion
facultativa.
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8.2.10. REVISION DE PLAN DE PREVENCION

Tal y como indica el Articulo 14 de la Ley 31/95 se debe realizar una accion permanente de seguimiento de la actividad preventiva, y por tanto, del Plan
de Prevencion.
Por ello, el Plan de Prevencion se sometera a revisiones y actualizaciones en el caso de que concurran circunstancias tales como:

® Cambios en la normativa en prevencion de riesgos laborales.

® Modificaciones relevantes en las condiciones de trabajo.

® | a existencia de dafios para la salud de los trabajadores o situaciones de riesgo potencial que demuestren la ineficacia del Plan de Prevencion
para la consecucion de los objetivos fijados.

Por otro lado, se contempla la realizacion de "Inspecciones Planeadas" a fin de detectar cualquier circunstancia de las anteriores, y comprobar la
eficacia del Plan de Prevencion. Esto Ultimo se llevara a cabo mediante la comprobacion de:

® | a efectiva integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa.

® FEl andlisis del nivel de integracion de la Prevencion en la Empresa se realizara mediante la comprobacion de la implementacion del presente Plan
de Prevencion asi como de todos los documentos que le complementan.

® | aeficacia de las medidas preventivas.

En cuanto a la eficacia de las medidas preventivas, tal como se ha descrito en el Apartado 8.2.8., su seguimiento se realizara mediante un Andlisis
Periodico de la Siniestralidad y el seguimiento y control de la Planificaciéon de la Accién Preventiva. Por otra parte, de acuerdo con el derecho de
consulta y participacion de los trabajadores, éstos podran solicitar directamente la revision del Plan de Prevencion.
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